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Corporate Governance Bericht

1. Allgemeines

Der Ministerrat des Landes Baden-Wurttemberg hat am 08.01.2013 die Einfuhrung bzw. Geltung
des Public Corporate Governance Kodex des Landes Baden-Wirttemberg beschlossen.

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Baden-Wirttemberg richtet sich an Unter-
nehmen in der Rechtsform einer juristischen Person des Privatrechts und Personengesellschaften,
an denen das Land mehrheitlich beteiligt ist. Die SWEG Sudwestdeutsche Verkehrs-Aktiengesell-
schaft hat die Rechtsform einer Aktiengesellschaft. Alleingesellschafter ist das Land Baden-
Wiirttemberg.

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Baden-Wiirttemberg enthalt wesentliche
Bestimmungen geltenden Rechts zur Leitung und Uberwachung von Unternehmen sowie inter-
national und national anerkannte Standards guter und verantwortungsvoller Unternehmens-
fuhrung.

Uber Grundsatze guter und verantwortungsvoller Unternehmensfihrung soll die Leitung und
Uberwachung des Unternehmens durch seine Organe verbessert werden. Der Public Corporate
Governance Kodex des Landes soll auch den Besonderheiten einer Unternehmenstragerschaft
des Landes Rechnung tragen.

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes soll zudem durch mehr Transparenz,
Verantwortungsbewusstsein und Kontrolle das offentliche Vertrauen in Unternehmen mit Landes-
beteiligung und in das Land als Anteilseigner stérken.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 22.07.2013 ist der vom Ministerrat des Landes Baden-
Wirttemberg am 08.01.2013 beschlossene Public Corporate Governance Kodex des Landes
Baden-Wirttemberg fur die SWEG Sudwestdeutsche Verkehrs-Aktiengesellschaft verbindlich und
in seiner jeweils aktuellen Fassung anzuwenden. Der Vorstand und der Aufsichtsrat der SWEG
Stdwestdeutsche Verkehrs-Aktiengesellschaft haben den Corporate Governance Bericht j4hrlich
abzugeben. Bestandteil des Corporate Governance Berichtes hat insbesondere die Erklarung,
dass den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes Baden-
Warttemberg in seiner jeweils geltenden Fassung entsprochen wurde und wird oder welchen
Empfehlungen nicht entsprochen wurde oder wird und warum nicht, zu sein.

Die SWEG Sudwestdeutsche Verkehrs-Aktiengesellschaft kommt mit dem vorliegenden Bericht
den Anforderungen und Empfehlungen fur das Jahr 2016 (Berichtszeitraum) im Wesentlichen
nach.

Die im Public Corporate Governance Kodex des Landes Baden-Wirttemberg enthaltenen An-
forderungen und Empfehlungen waren zum uberwiegenden Teil bereits in der Vergangenheit als
verbindliche Vorgaben an die Gesellschaft gerichtet. Insoweit hat die SWEG Sudwestdeutsche
Verkehrs-Aktiengesellschaft ihnen auch schon vor der Verpflichtung zur Beachtung des Public
Corporate Governance Kodex des Landes Baden-Wiirttemberg entsprochen.

2. Vorstand

Der Vorstand der Gesellschaft besteht aus zwei Vorstandsmitgliedern. Vorstandsmitglieder sind
Herr Johannes Mulier (Vorsitzender) und seit dem 01.06.2016 Herr Tobias Harms. Herr Dr.-Ing.
Walter Gerstner war bis zum 31.05.2016 Vorstandsmitglied.



3. Vergiitung des Vorstands
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Die Vergutung der Vorstandsmitglieder fur das Jahr 2016 setzt sich wie folgt zusammen:

Grundvergiitung Erfolgsabhéngige Geldwerte Summe
Vergitung Vorteile
Herr Muller EUR 174.999,96 EUR 21.875,00 EUR 4.639,04 EUR 201.514,00
Herr Harms EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00
Herr Dr. Gerstner
(bis Mai 2016) EUR 0,00 EUR 20.000,00 EUR 0,00 EUR 20.000,00

4. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der SWEG Sudwestdeutsche Verkehrs-Aktiengesellschaft besteht aus neun

Mitgliedern.

5. Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder fur das Jahr 2016 setzt sich wie folgt zusammen:

Verglitung Sitzungsgeld Gesamtbeziige
Herr Ministerialdirektor Prof. Dr. EUR 500,00 EUR 200,00 EUR 700,00
habil. Uwe Lahl
Vorsitzender* (ab 29.09.2016)
Herr Ministerialdirektor Wolfgang
Reimer, Vorsitzender* (bis
31.05.2016) EUR 625,00 EUR 100,00 EUR 725,00
Herr  Ministerialdirektor  Julian
Wiirtenberger* (ab 29.09.2016) EUR 375,00 EUR 200,00 EUR 575,00
Herr Ministerialrat Walter Kortus*
EUR 1.031,25 EUR 400,00 EUR 1.431,25
Herr Ministerialrat Peter Hahn*
EUR 750,00 EUR 400,00 EUR 1.150,00
Herr Ministerialrat Thomas
Knédler* (bis 29.09.2016) EUR 562,50 EUR 0,00 EUR 562,50
Herr  Ministerialdirigent Reiner
Moser* (bis 29.09.2016) EUR 562,50 EUR 200,00 EUR 762,50
Herr Thomas Dérflinger (ab
29.09.2016) EUR 250,00 EUR 200,00 EUR 450,00
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Herr Reinhold Pix (ab 29.09.2016) EUR 250,00 EUR 200,00 EUR 450,00
Herr  Carsten  Strahle  (bis

31.05.2016) EUR 312,50 EUR 0,00 EUR 312,50
Herr Helmut Hackel EUR 1.125,00 EUR 300,00 EUR 1.425,00
Herr Hubert Schrempp EUR 750,00 EUR 400,00 EUR 1.150,00
Frau Gabriele Fieback EUR 750,00 EUR 400,00 EUR 1.150,00

* Ablieferungspflicht gegentber dem Land Baden-Wirttemberg nach § 5 der
Landesnebenté&tigkeitsverordnung.

6. Darstellung des Frauenanteils in Fllhrungspositionen und im Aufsichtsrat

Der Vorstand der SWEG Sudwestdeutsche Verkehrs-Aktiengesellschaft setzt sich aus zwei

Mitgliedern zusammen. Dem Gremium gehért keine Frau an.

Der Aufsichtsrat der SWEG Sudwestdeutsche Verkehrs-Aktiengesellschaft setzt sich aus neun Mit-

gliedern zusammen, darunter ist eine Frau.

7. Entsprechenserklirung

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der SWEG Sudwestdeutsche Verkehrs-Aktiengesellschaft
haben sich mit den Anforderungen und Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex
des Landes Baden-Wurttemberg in seiner aktuellen Ausfertigung befasst und geben eine Ent-

sprechenserklarung gem&n Anlage 1 ab.

Lahr, 07.07.2017

fur den Aufsichtsrat

AL &4

Lahr, 07.07.2017

fur den Vorstand
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Entsprechenserklarung gemaB Ziffer 15 des Public Corporate Governance Kodex des
Landes Baden-Wiirttemberg

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der SWEG Stidwestdeutsche Verkehrs-Aktiengesellschaft sind mit
Beschluss der Hauptversammlung vom 22.07.2013 zur Beachtung des Public Corporate Governance
Kodex des Landes Baden-Wurttemberg verpflichtet. Der Vorstand und der Aufsichtsrat der SWEG
Sudwestdeutsche Verkehrs-Aktiengesellschaft haben sich mit den Anforderungen und Empfehlungen
des Public Corporate Governance Kodex des Landes Baden-Wirttemberg in seiner aktuellen
Ausfertigung befasst und geben nach pflichtgeméaRer Prifung die folgende Entsprechenserkigrung ab:

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der SWEG Sudwestdeutsche Verkehrs-Aktiengesellschaft erklaren
far das Unternehmen, dass den Anforderungen und den Empfehlungen des Public Corporate
Governance Kodex des Landes Baden-Wirttemberg entsprochen wird, soweit nicht im Folgenden
Abweichungen dargestellt werden:

Abgewichen wird von den Anforderungen und den Empfehlungen der Public Corporate Governance
Kodex (PCGK) nur in der Randnummer 60.

Randnummer: Begriindung fiir die Abweichung:

60 Der Aktionar hat eine abweichende Handhabung genehmigt. Eine teilweise personenidentische
Besetzung der Aufsichtsrite der SWEG Sudwestdeutsche Verkehrs-Aktiengesellschaft und der
HzL Hohenzollerische Landesbahn AG ist aufgrund der Kooperation der Gesellschaften
erwlinscht und vorgesehen.




