PRESSEMITTEILUNG

Lahr/Offenburg, 28. April 2023

SWEG-Aufsichtsrat billigt Tarifabschllsse
mit der GDL

Gremium bestatigt damit das Ergebnis der Schlichtung zwischen
GDL und SWEG sowie zwischen GDL und SBS

Der Aufsichtsrat der Sidwestdeutschen Landesverkehrs-GmbH (SWEG) hat am
Donnerstag, 27. April 2023, die beiden Anfang April von der SWEG-Geschaftsfiihrung
ausgehandelten Tarifabschliisse mit der Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer
(GDL) gebilligt. Es handelt sich dabei einerseits um einen Tarifabschluss zwischen GDL
und SWEG und andererseits um einen Tarifabschluss zwischen GDL und SWEG Bahn
Stuttgart GmbH (SBS). Fir die SWEG bedeutet dies, erstmals zwei Tarifwerke von zwei
unterschiedlichen Gewerkschaften fiir eine Beschaftigtengruppe anwenden zu miissen.
,Wir wollten weder die GDL noch deren Tarifvertrage. Diese Krote haben wir im Rahmen
der Kompromisssuche schlucken missen. Daflir haben wir essentielle Erleichterungen
bekommen und kénnen unseren Fahrgasten weitere Streiks durch die GDL ersparen”,
sagt der Aufsichtsratsvorsitzende Prof. Uwe Lahl. Die Verhandlungen Uber den GDL-
Tarifvertrag fur die SWEG wurde seitens des Arbeitgebers unter dem Motto ,,Wer GDL
will, bekommt GDL” geflihrt. SWEG-Chef Tobias Harms ordnet den Abschluss wie folgt
ein: ,Beide Seiten waren bereit, aufeinander zuzugehen. Wir konnten unsere
wesentlichen Forderungen durchsetzen und einige bisher stilpragende Elemente der
GDL-Tarifwerke verhindern.”

Die Tarifvertrage fur beide Gesellschaften waren im Rahmen der Schlichtung unter dem

Vorsitz von Rezzo Schlauch, Parlamentarischer Staatssekretdr a. D., von Seiten der



Arbeitgeber sowie von Matthias Platzeck, ehemaliger brandenburgischer
Ministerprasident, fir die GDL vereinbart worden. Sie markieren das Ende eines
achtmonatigen Tarifkonflikts mit insgesamt 633 Streikstunden.

Sofern auch die GDL nicht von der Widerrufsmoglichkeit bis 2. Mai 2023 Gebrauch
macht, treten die beiden Tarifwerke in Kirze in Kraft. Das bedeutet: Die
Monatstabellenentgelte bei der SBS werden riickwirkend zum 1. Januar 2022 um 4,8
Prozent erhoht. Bei der SWEG gelten die gleichen Monatstabellenentgelte ab
Inkrafttreten des Tarifvertrages zum 1. Mai 2023. Aullerdem erhalten die GDL-
Mitglieder in beiden Unternehmen im Mai 2023 eine Inflationsausgleichspramie von
1.000 Euro. Weitere Anpassungen sind von November 2023 an bei der SWEG moéglich,
wenn die Tarifverhandlungen der GDL mit den anderen Wettbewerbsbahnen zu einem
erfolgreichen Abschluss gebracht sind. Beim Thema Arbeitszeit haben die GDL-
Mitglieder nun die Wabhlfreiheit zwischen den bisherigen, fliir den Mitarbeitenden
flexiblen Regelungen, die sich bei der SWEG bewahrt haben, und den Regelungen, die

die GDL bei anderen Wettbewerbsbahnen durchsetzen konnte.

Uber das Unternehmen

Die Stidwestdeutsche Landesverkehrs-GmbH (SWEG) ist ein Unternehmen mit Hauptsitz
in Lahr/Schwarzwald, das in Baden-Wirttemberg und teilweise angrenzenden Gebieten
Busverkehr im Stadt- und Uberlandverkehr sowie Schienengiiter- und Schienen-
personennahverkehr betreibt. Im Jahr 2018 ist die Verschmelzung der Hohen-
zollerischen Landesbahn (HzL) mit Sitz in Hechingen vollzogen worden. Seit dem
Jahreswechsel 2021/2022 befindet sich auch die ehemalige Abellio Rail Baden-
Wirttemberg GmbH, die jetzt als SWEG Bahn Stuttgart GmbH firmiert, unter dem Dach
des SWEG-Konzerns. Bei der SWEG arbeiten mehr als 1800 Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter.
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