
    
  
  

P R E S S E M I T T E I L U N G 

 
Lahr/Gammertingen, 1. März 2024 
 

 
SWEG fährt künftig auch Buslinienverkehr im 
Landkreis Tübingen 
 

Betriebsaufnahme Ende Juli 2024 / Interessierte können sich 

für neu geschaffene Arbeitsplätze bewerben      

 

Die Südwestdeutsche Landesverkehrs-GmbH (SWEG) wird künftig auch 

Buslinienverkehr im Landkreis Tübingen fahren. Das Verkehrsunternehmen hat sich 

bei einer europaweiten Ausschreibung durchgesetzt und ist vom Landratsamt 

Tübingen beauftragt worden, vom 29. Juli 2024 an die Verkehrsleistungen im 

Linienbündel Tübingen Südost (Los 1) zu erbringen. Der Leistungsumfang beläuft sich 

jährlich auf rund 1,3 Millionen Fahrplankilometer, die sich auf insgesamt elf Linien im 

Raum Tübingen – Dußlingen – Gomaringen – Ofterdingen – Mössingen – 

Bodelshausen verteilen. Die Verkehre werden von der Tochtergesellschaft SWEG Bus 

Tübingen GmbH erbracht – laut Vertrag mindestens bis 28. August 2033.  „Wir freuen 

uns sehr, dass wir die europaweite Ausschreibung gewonnen haben und nun unsere 

Verkehrsleistungen auf den Landkreis Tübingen ausweiten können“, so SWEG-

Geschäftsführer Dr. Thilo Grabo. „Wir werden das in uns gesetzte Vertrauen 

rechtfertigen, indem wir als verlässlicher Partner die Leistungen zuverlässig 

erbringen.“  

Die SWEG plant, im Raum Tübingen Neufahrzeuge einzusetzen. Diese werden dann 

im neuen weiß-roten Design des Landkreises Tübingen unterwegs sein. 

Veränderungen bei den Linienverläufen wird es nicht geben, dafür aber eine 

Ausweitung der Fahrten. So wird beispielsweise auf der Linie 7625 von Tübingen nach 



Gomaringen über weite Teile des Tages der Viertelstundentakt und in den 

Nebenverkehrszeiten der Halbstundentakt eingerichtet.  

 

Die SWEG als attraktiver Arbeitgeber 

Für den Betriebsstart Mitte des Jahres sucht die SWEG noch personelle 

Unterstützung. „Wir stellen vor allem Fahrpersonal ein, aber auch noch Mitarbeiter 

für die Standortverwaltung“, erläutert Thomas Vehrenkamp, SWEG-Regionalleiter 

Bus Mitte/Ost und Geschäftsführer der SWEG Bus Tübingen GmbH. Interessenten 

winkt ein sicherer Arbeitsplatz mit besten Zukunftsaussichten bei einem der größten 

Verkehrsunternehmen im südwestdeutschen Raum. Geboten wird tarifliche 

Bezahlung nach WBO-Tarifvertrag und weitere Benefits wie zum Beispiel Jobbike 

oder Gesundheitsförderung. Interessenten können sich über das Onlineportal auf 

www.sweg.de/deine-zukunft bewerben oder per E-Mail an personal@sweg.de. 

 

Über das Unternehmen 

Die Südwestdeutsche Landesverkehrs-GmbH ist ein Unternehmen mit Hauptsitz in 

Lahr/Schwarzwald, das in Baden-Württemberg und teilweise angrenzenden Gebieten 

Busverkehr im Stadt- und Überlandverkehr sowie Schienengüter- und Schienen-

personennahverkehr betreibt. Im Jahr 2018 ist die Verschmelzung der Hohen- 

zollerischen Landesbahn (HzL) mit Sitz in Hechingen vollzogen worden. Seit dem 

Jahreswechsel 2021/2022 befindet sich auch die ehemalige Abellio Rail Baden-

Württemberg GmbH, die jetzt als SWEG Bahn Stuttgart GmbH firmiert, unter dem 

Dach des SWEG-Konzerns. Bei der SWEG arbeiten mehr als 1800 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter.  
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