Wir, die SWEG Bahn Stuttgart GmbH (ehemals Abellio Rail Baden-Wurttemberg), befahren mit rund
400 engagierten Kolleginnen und Kollegen das Stuttgarter Netz/Neckartal. Mehrere tausend zufriedene
Fahrgdste nutzen taglich unsere Ziuge zwischen TUbingen, Stuttgart, Heilbronn, Karlsruhe, Heidelberg
und Osterburken.

Wir sind eine Tochter der SWEG SUdwestdeutsche Landesverkehrs-GmbH. Als grofes regionales
Verkehrsunternehmen mit Uber 1.800 Beschéftigten, rund 470 Bussen und mehr als 180
Schienenfahrzeugen betreibt die SWEG in Baden-Wirttemberg und angrenzenden Regionen
erfolgreich Bus- und Schienenpersonennahverkehr (SPNV).

Verstarken Sie unser Team am Standort Stuttgart in Vollzeit.

lhre Aufgaben:
Aktive Mitarbeit in den Gremien von Verkehrsverbinden
Bewertung von Erlésergiebigkeiten, Gestaltung und Weiterentwicklung von Tarifen
Aufbereitung und Meldung der Fahrgeldeinnahmen aus Verbinden und Tarifkooperationen
Unterstutzung bei der Durchfuhrung von Erlésabrechnungen
Ausarbeiten von Konzepten zur Erlosoptimierung innerhalb des Verkehrsvertrages in enger
Abstimmung mit dem Controlling
Aufbereitung und Analyse von Kennzahlen
Bedienung des automatischen Fahrgastzahlsystems und der Hochrechnungssoftware
Zusammenarbeit und Steuerung von Dienstleistern

lhr Profil:
Abgeschlossenes Studium der Verkehrswirtschaft oder Betriebswirtschaftslehre und/oder eine
vergleichbare kaufm. Ausbildung
Branchenkenntnisse von Vorteil, aber keine Voraussetzung
Interesse am Schienenpersonennahverkehr
Ausgepragtes Zahlenverstandnis
Belastbarkeit und ausgepragte Teamfahigkeit
Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgaben und Themengebiete
Sicherer Umgang mit MS Office-Produkten
Sehr gute Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift

Unser Angebot:
Berufseinsteiger sind herzlich willkommen
Fundierte Einarbeitung in den Arbeitsbereich
Sicherer Arbeitsplatz in einer zukunftsfahigen Branche
Anspruchsvolle und vielseitige Aufgaben mit dem Freiraum, eigene Ideen einzubringen
Perspektiven fur die personliche Weiterbildung sowie fachliche Fortbildungsmaoglichkeiten
Wechsel von stationdrem und mobilem Arbeiten ist moglich
Eine leistungsgerechte VergUtung, flexible Arbeitszeiten und 30 Tage Jahresurlaub
Zuschusse zur betrieblichen Altersvorsorge

Kontakt

Sie fuhlen sich angesprochen? Wir freuen uns auf Ihre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail
an bewerbung.sbs@sweg.de. Bitte nennen Sie uns hier lhren moglichen Eintrittstermin, sowie thre
Gehaltsvorstellungen. Sollten Sie noch Fragen haben, durfen Sie sich gerne unter 071198692336 oder
071198692337 an uns wenden.

SWEG Bahn Stuttgart GmbH

Personalabteilung

m Presselstrale 10
70191

Stuttgart

E-Mail: bewerbung.sbs@sweg.de
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